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  واحد محل خدمت.................. فرم امتياز بندي رتبه عالي                                         نام و نام خانوادگي....................... 
امتياز حداكثر امتياز شاخص امتيازعامل  ارزيابي كاركنان رديف

  تحصيلات ( مدرك تحصيلي)  1
  29 دكترا و بالاتر

29 
 

   25 كارشناسي ارشد
   20 كارشناسي

  سنوات خدمتي 2

  1 به ازاي هرسال سنوات با مدرك ديپلم و پائين تر

96 

 
   2 به ازاي هرسال سنوات با مدرك كارداني

   3 به ازاي هرسال سنوات با مدرك كارشناسي
   5/3 به ازاي هرسال سنوات با مدرك كارشناسي ارشد
   4 به ازاي هرسال سنوات با مدرك دكترا و بالاتر

  سوابق مديريتي 3

  5 به ازاي هر سال سابقه مديريت ومعاون  مدير

35 

 
   4 به ازاي هرسال سابقه رئيس گروه واداره ومعاون

   3 به ازاي هر سال سابقه سوپروايزري
   2 به ازاي هر سال سابقه سرپرستاري / كارشناس مسئول

به ازاي هرسال عضويت در شورا / كميته هايي كه   عضويت در شوراها وكميته ها4
 براساس قانون و دستورالعمل وزارت شكل مي گيرد

2  10  

دوره هاي آموزشي ( پس از تاريخ  5
  ارتقاء)   به رتبه خبره

  /. 5 به ازاي هر ساعت آموزش عمومي
150 

 
   1 به ازاي هرساعت آموزش تخصصي وشغلي

   5/1 به ازاي هرساعت آموزش مديريتي
  100  - معدل شش سال منتهي به زمان استحقاق ارزيابي عملكرد6

   سال اخيردهتشويقات در  7

  10 به ازاي هرتشويق ازسوي وزير يا استاندار

30 

 
   7 به ازاي هر تشويق از سوي رئيس دستگاه و هم سطح
به ازاي هر تشويق از سوي معاونين دانشگاه و هم 

 سطح
5   

   4 به ازاي هر تشويق از سوي مديران مياني دانشگاه
   2 به ازاي هر تشويق از سوي مديران پايه دانشگاه

  مستندسازي تجربيات 8

  15 بيان مشكلات

50 

 
   20 ارائه راهكارهاي اجرايي حل مشكلات

   10 بيان خصوصيات و ويژگيهاي شغلي خود
   5 موفقيت هاي شغلي 
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